‘’"Nadlesnictwo Rudnik

Rudnik nad Sanem, 11.07.2022 .
Zn. spr.: NK.1101.2.2022

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Rudnik
w sprawie naboru zewnetrznego na wolne stanowisko pracy
podlesniczego ds. lowieckich

1. Organizator naboru.

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Rudnik

ul. Rzeszowska 198

37-420 Rudnik nad Sanem

Telefon: 158766211 e-mail:rudnik@lublin.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru.

a) Naboér prowadzony jest w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji na wolne stanowiska
pracy w Nadlesnictwie Rudnik”, stanowigcy =zalagcznik do Zarzadzenia nr 53
Nadles$niczego Nadles$nictwa Rudnik z dnia 06.10.2021 r., w sprawie regulaminu
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Rudnik oraz pismo Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych zn. spr.: GK.013.195.2021 z dnia 02.06.2021 r.

b) Oferta skierowana jest do wszystkich os6b spelniajacych wymagania zawarte w
ogloszeniu.

c) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy z umowa na czas okreslony, a w przypadku
spetienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig umowy na czas nieokreslony.

3. Wpymagania niezbedne:

a) Spetienie warunkéw do zatrudnienia w Shuzbie Lesnej, o ktérej mowa w art. 45
ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 roku (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 672)
b) Wyksztalcenie srednie lesne.

¢) Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w
Stuzbie Lesne;.

d) Posiadanie podstawowych 1 selekcjonerskich uprawnien do wykonywania
polowania Polskiego Zwigzku t.owieckiego.
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e) Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B” oraz mozliwos¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych.

f) Znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 roku Prawo towieckie
oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

g) Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

4. Wymagania dodatkowe:

a) Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy.

b) Wyksztatcenie lub studia podyplomowe obejmujace zakres gospodarki towieckiej,
hodowli i ochrony zwierzyny lub rolnictwa.

c¢) Ukonczone kursy, szkolenia z zakresu: gospodarki towieckiej oraz szacowania
szkod towieckich w ptodach i uprawach rolnych.

d) Umiejetnos¢ przeprowadzania inwentaryzacji zwierzyny oraz sporzadzania
rocznego planu towieckiego.

e) Umiejetnos¢ prowadzenia oceny prawidlowosci odstrzalu samcow zwierzyny
ptowej oraz wyceny trofedw towieckich.

f) Znajomos¢ techniki budowy urzadzen towieckich.

g) Znajomos¢ zasad agrotechniki rolnej w zakresie uprawy poletek towieckich i tgk
srodlesnych.

h) Umiejetnos¢ gry na rogu mysliwskim

1) Umiejetno$¢ wabienia zwierzyny.

J)  Znajomos$¢ zasad etyki, tradycji 1 kultury towieckie;.

k) Znajomos$¢ obstugi programow uzytkowych dzialajacych w srodowisku Windows
oraz znajomos$¢ obstugi SILP, SILPweb

1)  Wysoka kultura osobista.

m) Odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

n) Komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢.

0) Samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.

p) Kreatywno$¢, samodzielno$¢ 1 umiejetno$¢ organizowania pracy wiasne;j.

q) Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Szacowanie szkod owieckich w ptodach i1 uprawach rolnych na terenie OHZ-tu oraz
organizowanie dziatan zapobiegajacych i ograniczajacych ww. szkody.

b) Wykonywanie i1 nadzorowanie prac zwigzanych z budowg urzadzen towieckich,
dbatos¢ o ich stan, konserwacje 1 pelng sprawnosc.

c¢) Wykonywanie i nadzorowanie prac zwigzanych z uprawa i pielggnacja poletek
towieckich, utrzymanie ngcisk 1 paséw zaporowych, gromadzenie karmy na
potrzeby gospodarki towieckie;.



d)

g)
h)

d)

g)

h)

Uczestniczenie w organizowaniu polowan indywidualnych 1 zbiorowych, nadzor
nad przebiegiem i bezpieczenstwem tych polowan.

Wykonywanie polowan w ramach rocznego planu towieckiego na OHZ.
Zapewnianie ochrony i prowadzenie monitoringu towiska celem przeciwdziatania
ktusownictwu.

Organizowanie 1 przeprowadzanie inwentaryzacji zwierzyny.

Odpowiedzialno$¢ za postgpowanie z tuszami zwierzyny pozyskanymi podczas
polowan..

Wykonywanie 1 nadzorowanie prac zwigzanych z poprawag warunkéw bytowania
Zwierzyny.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca terenowa na otwartej przestrzeni w zmiennych warunkach atmosferycznych.
Praca w instytucji o ugruntowanej pozycji.

Atrakcyjny system wynagradzania.

Niezbedne narzedzia pracy.

Mozliwos$¢ poglebiania wiedzy na szkoleniach.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny, opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

Zyciorys (CV) wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego, adresem e-mail, z dokltadnym opisem przebiegu nauki i pracy
zawodowej, opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zgodnie z
obowigzujagcym Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych w
sprawie wzornika drukéw obowigzujacych w Lasach Panstwowych) —Zatacznik nr
1, opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko - Zatacznik nr 2, opatrzona wlasnorecznym podpisem.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu warunkujacego
nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesne;.

Oswiadczenie kandydata o spelnieniu warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze
na stanowisko podlesniczego ds. towieckich w Nadle$nictwie Rudnik — Zalgcznik nr
3 podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.

Kserokopie swiadectw pracy i1/lub za§wiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajacy posiadane do§wiadczenie zawodowe.



8. Termin i miejsce skladania ofert:

a) Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie poczta tradycyjna,
przesytka kurierska lub ztozy¢ w sekretariacie Nadle$nictwa z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko podlesniczego ds. fowieckich” w terminie do dnia 25.07.2022 r. do godz.
15.00 na adres: NadleSnictwo Rudnik, ul. Rzeszowska 153, 37-420 Rudnik nad
Sanem. Dokumenty przestane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane.

b) Aplikacje, ktore wptyng do Nadlesnictwa Rudnik po wskazanym terminie (decyduje
data wplywu do sekretariatu nadlesnictwa) nie beda rozpatrywane ani zwracane
nadawcy. Po zakonczeniu naboru dokumenty te zostang zniszczone.

c¢) Oswiadczenia, CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy 1 klauzule
informacyjng dotgczone do oferty nalezy opatrze¢ wiasnorecznym podpisem.

d) Ztozone dokumenty begda podlegaty ocenie formalnej, polegajacej na weryfikacji
dokumentdéw 1 ocenie ich zgodnos$ci z ustalonymi w ogloszeniu kryteriami.

e) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu
ofert zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (egzaminu kwalifikacyjnego-
test jednokrotnego wyboru), beda powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie
jego przeprowadzenia.

f) Przed przystgpieniem do egzaminu kwalifikacyjnego kandydaci sa zobowigzani do
okazania komisji rekrutacyjnej prawa jazdy kategorii ,,B” oraz oryginatow dokumentow
sktadanych w formie kserokopii.

g) Ostatnim etapem naboru bedzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami, ktorzy z egzaminu kwalifikacyjnego wuzyskali co najmniej 80%
maksymalnej ilo$ci punktow mozliwych do zdobycia.

h) Szczegotowe zasady naboru zawiera ,,Regulamin rekrutacji na wolne stanowisko
pracy w Nadlesnictwie Rudnik”.

1) Kazdy =z kandydatow biorgcych udziat w procesie rekrutacji zostanie
poinformowany o jej wyniku.

J) Nadle$nictwo nie odsyta zlozonych przez kandydatéw dokumentow
1 nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.

k) Po zakonczonej rekrutacji, w przypadku gdy nie nastapi nawigzanie stosunku pracy,
dane osobowe kandydata sg przechowywane 1 usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno-archiwalnymi PGL LP.

1) Postepowanie i rozstrzygniecie postgpowania jest ostateczne 1 nie podlega
zaskarzeniu 1 odwotaniu.

m) Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem
telefonu (15) 87 66 218 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-
15:00 u Specjalisty ds. kadr.



Nadle$niczy Nadle$nictwa Rudnik zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia postgpowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania

przyczyny.

Andrzej Tofilski
Nadlesniczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zataczniki:
1.Zalacznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych.
2.Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

3. Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie o spelnieniu warunkow zawartych w ogloszeniu.
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